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TMMOB MIMARLAR ODASI

MIMARLIK HAKKINDA KANUN
GENEL GEREKCE

(TASLAK)

Mimarlik, toplumsal yasamin ve kiiltiiriin maddi ve
moral gereksinmelerine gore, yapi, toplu yapi ve
kent bicimlendirmesi, tasarimi, Gretimi, kullanimi ve
yeniden kullanimi kolektif siirecleri ve sonuglarini
kapsayan ve giizel sanatlar agirlikl bir kiiltiir faaliye-
tidir. Bir mimarlik ve kent tarihi tlkesi olan Tiirki-
ye’de, bu kiiltiirel zenginligin cagdas mimarlikta da
stirdirilmesi gerekirken ciddi sorunlar yasanmakta-
dir. Bir yandan mimari ve kentsel mekanlarda hizl
bir yozlasma ve kiiltiirel kimlik degerlerinden uzak-
lasma, 6biir yandan toplumun mimarliga ilgisinin za-
yiflamasi, mimarin, Glkenin imarina katkisi ve katili-
minin giderek azaldigi bir mimarsiz yapilasma diizeni
yaratmistir.

Bu olumsuz gidisin sosyo-ekonomik gerekcelerinin
disindaki temel nedenlerinden biri ise mimarhgin goé-
zetilmesi, gelistirilmesi ve hem mimarlarin, hem de
mimarlikla ilgili kesimlerin kamusal yetki ve sorumlu-
luklarinin tanimlanmasi yoniinde yeterli agiklikta ve
baglayici yasal kurallarin bulunmamasi, benzer sekil-
de mimarligin cagdas ve demokratik kurallar icinde
toplum yararina bir mesleki denetimden yoksun ola-
rak uygulanmasi ve meslek kurulusunun bu yondeki
Anayasal gérev ve sorumluluklarini yerine getirmeye
doniik yasal giivencelerinin yeterli olmamasidir.

Ote yandan bilim ve teknolojideki gelismeler, tiretim
iliskilerindeki degisimler, degisen ihtiyaclar nedeniy-
le, mimarliktan ve mimarlardan beklentiler degis-
mekte, mimarin hizmet alani ve meslegi yapis sekli
yeniden bicimlenmekte diger disiplinlerle ve sektor-
le olan iliskileri de degismektedir.

Bu durum nedeniyle mimarin formasyonunun gelisti-
rilmesi ve surekli glincellenmesi ve yetki kullanimi
konusunda uluslararasi alanda yeni uygulamalar gelis-
tirilmekte, mimarlarin mesleki hak ve yetkilerle hiz-
met yapabilmeleri yéniinde unvan kullanabilmeleri

icin mesleki 6grenimin tamamlanmis olmasi yeterli
goriilmemektedir. Ogrenim sonrasinda mesleki so-
rumluluklari Gstlenmeye doniik uygulama icinde bir
hazirlik ve buna bagl meslege kabul siireci temel ku-
ral olarak benimsenmistir. Ayni cagdas sorumluluk
anlayisinin Tirkiye’de de yasallasmasi kacinilmaz bir
evrensel yiikiimluliktr.

Nitekim egitimlerini tamamlayan yiiksek 6grenim
mezunlarinin diplomalarinda da artik unvan yer al-
mamaktadir; unvanin ancak mesleki yetki ile kullani-
labilmesi yoniinde gerekli islemleri yapma gorevi,
meslek kurulusunca yerine getirilecektir. Bu anlam-
daki yasal yetersizligin de bu tasariyla giderilmesi he-
deflenmektedir.

Ote yandan; Tiirkiye Cumhuriyeti'nin de taraf oldu-
gu uluslararasi hizmet ticaretine iliskin sézlesmelerle
ve Tirkiye’nin Avrupa Birligi tiyeligi siirecinde ortaya
cikan degisimle; meslek alanlarinda belirli norm ve
kurallari oturtmak ve serbest dolasimin alt yapisini
olusturmak tizere bu tiir yasal diizenlemelerin yapil-
masi zorunlu hale gelmistir.

Mimarlik alaniyla ilgili olarak 1985’ten beri yiirirliikte
olan AB Direktifi 402 meslegi kapsar sekilde yeniden
diizenlenerek 7 Eylil 2005 tarihinde yurirlige gir-
mistir. Bu Direktife bagli olarak olusturulmakta olan
ulusal “Mesleki Yeterliliklerin Belirlenmesi ve Tanin-
masi Hakkinda Kanun Tasarisi” kisa zamanda yasala-
sacaktir. Anilan Direktif ve Kanun tasarisinda mimar-
lik: cevre ve insan sagligini dogrudan etkileyen 7 mes-
lekten biri olarak ayri bir boliimde ele alinmistir ve
baglayici hiikiimler icermektedir. Bu cercevede bu
kanun tasarisi ile s6z konusu kanun galismasi birbirini
destekler bicimde bir biitiinliik arz etmektedir.

Tirkiye’de mimarlk ve mithendislik hukukunun te-
mel dayanaklari 3458 sayili “Miihendislik ve Mimarlik
Hakkinda Kanun” ile 6235 sayili “Tiirk Miihendis ve



Mimar Odalari Birligi Kanunu”dur. 6235 sayili Ka-
nun’un 1954 yilinda uygulamaya konulmasiyla birlik-
te kurulan Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi,
9 meslek odasindan olusuyordu. Buglin Tirk M-
hendis ve Mimar Odalari Birligi’'ni olusturan meslek
odalarinin sayisi 23’e ulasmistir. Tirk Mihendis ve
Mimar Odalari Birligi catisi altindaki odalara bakildi-
ginda gorilecektir ki pek cogu birbirleri ile hig ilgisi
olmayan meslek disiplinlerini kapsamaktadir.

Diinyadaki temel mesleklerden olan mimarlik mesle-
gi ve hizmet alanindaki uzmanlik sayilan bazi alt disip-
linler de zaman icerisinde ayri ayri mesleklesme yo-
luna gitmisler ve meslek odasi olarak 6rgiitlenmisler-
dir. Bu durum mimarlik meslek alaninda bir karmasa
ve kaosa neden olmaktadir. Bu kosullarda sayilari
23’l bulan meslek odalarinin lyelerinin tabi olacag
hukukun da tek bir kanun ile diizenlenmesinin uygu-
lamada cok biiyiik sorunlar yarattigi kolaylikla gori-
lebilmektedir.

Bu gereksinimden yola cikilarak, 6235 sayili Tirk M-
hendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu’nun olustur-
dugu TMMOB’nin catisi, 6rglitsel yapisi korunmak ko-
suluyla her meslek disiplininin kendi ihtiyaci olan ka-
nunlarin ¢ikarilmasi zorunlu olmustur. Bazi meslek di-
siplinlerinde bu gelisimden yola gikilarak dogmus ka-
nunlar bulunmaktadir. Uzun yillardan beri mimarlik
meslek disiplininin de ihtiyaci olan b&yle bir kanunun
bu tasariyla giderilmesi amaglanmaktadir.

Yukarida anlatilmaya calisilan durum ve gelismeler
nedeniyle bu kanunun cikarilmasi tarihsel bir sorum-
luluktur. Tabii ki bu tasarinin yapi tiretim ve kullanim
siirecinin biitliniini ifade etmesi ve diizenlemesi
mimkiin degildir. Bu alanda bir dizi yasal diizenleme
yapma zorunlulugu bulunmaktadir. S6z konusu so-
runlarin asilabilmesi ve mimarlik alaninda tarihsel bi-
rikimlerimize yakisir bir diizeyi yeniden yakalayabil-
mek icin gerekli yeni yasal diizenleme hedefleri ise
soyle belirlenebilmektedir:

I. Mimarlikla ilgili her alanda ve her tiirlii tasarim ve
uygulamada, mimarin belirleyici ve yénlendirici mis-
yonunun lilke diizeyinde etkin ve sorumlu kilinmasi;

2. Mimarligin llke ve toplum yarariyla cevre ve kiil-
tlir degerlerini gézeten bir hizmet ve uygulama siire-
ci icinde yasama gecirilmesinin gilivenceye alinmasi;

3. Mimarlik hizmetlerinin mesleki ilke ve hedefler isi-
ginda cevre ve toplum cikarlari dogrultusunda veril-
mesi icin demokratik ve bilimsel denetiminin kurum-
sallastirilmasi;

4. Mimarlikla ilgili her alanda mesleki sorumluluk Ust-
lenilebilmesi kosulunun yeniden belirlenerek, egiti-
min ardindan meslege hazirlik ile meslege kabul sii-
re¢ ve kurallarina iliskin gérev ve yetkilerin diizen-
lenmesi;

5. Mimarlarin mesleki haklariyla, bu haklarinin karsi-
g1 olan kamusal ve cevreye doéniik sorumluluklarini
birlikte goézeten hizmet ve yiikimliliik kosullarini
belirleyen bir mimarlik diizenine toplumu ve bireyle-
ri de bagimli kilacak kurallarin tanimlanmasi;

6. Uluslararasi Mimarlar Birligi (UIA) tarafindan oldu-
gu kadar, Avrupa Birligi'ne uye ilkelerin mimarlik
meslek kuruluslarinin ortak 6rgiitii olan Avrupa Mi-
marlar Konseyi'nce de gozetilen yukaridaki hedefle-
rin, Tirkiye’nin AB Uyeligi uyum siirecindeki diizen-
lemeler baglaminda iilke mimarligina kazandiriimasi;

7. Biitiin bu kurallarin, Tirkiye’'de belirli stirelerle ve
belirli konular icin hizmet vermek isteyen yabanci
uyruklu mimarlari ve onlarin islevlerini de baglayacak
sekilde diizenlenmesi.

Mimarlik Hakkinda Kanun tasarisi, bu hedefleri de
iceren bir diizenlemedir.



TMMOB MIMARLAR ODASI

MIMARLIK HAKKINDA KANUN
MADDE GEREKCELERI

(TASLAK)

MADDE |- Maddede, iiniversite 6greniminden bas-
layarak mimarlikla ilgili tiim uygulamalarin kalici bir
diizene bagli olarak toplum yararina yirdtilmesi igin
gerekli olan her tiirli diizenlemelerin gerceklestiril-
mesi, anilan kanunun temel amaci olarak belirlenmis-
tir. Maddede yer alan “...lilkedeki planlama, yapilas-
ma ve kentlesme siirecinde mimarligin etkin kilinma-
si, mesleki yeterlilik ve ehliyetlerin kazanilmasi, mi-
mar unvaninin verilmesi, mimarlarin mesleki sicilleri-
nin tutulmasi, siirekli mesleki gelisimlerinin ve dene-
timlerinin saglanmasi, mesleki davranis kurallarinin
belirlenmesi ve bunlara uyulmasinin saglanmasi...”
gibi konularin ayrintili ve kapsaml bir diizenleme
icinde ele alinmasi ile hem giincel bilimsel gelismele-
re uygun esas ve yontemlerin saptanmasi, hem de
Anayasa’nin |35 inci maddesine uygun bir isleyisin
gerceklesmesi amaglanmistir.

MADDE 2 - Bu madde, yukarida belirtilen amag
dogrultusunda tim mimarlik etkinlikleri ile ilgili tek-
nik, mali, hukuki, yonetsel ve sanatsal diizenlemele-
rin kanunun kapsami icerisinde bulundugunu belirt-
mektedir.

MADDE 3- Bu maddede, kanunda kullanilan bazi
kavramlar tanimlanmaktadir.

MADDE 4- Bu maddede mimarlik hizmetleri ve ge-
nel olarak uygulama kosullari anlatilimustir.

Maddenin birinci fikrasinda, tahdidi bir anlam tasima-
mak kosuluyla mimarlik etkinlikleri icerisinde bulu-
nan gesitli uzmanlik ve galisma tiirlerine deginilmistir.
Alisilagelen tanimi ile mimarlk sézciglniin igerigi,
yalniz maddede gecen uygulamalarla sinirli degildir.
Mimarligin uluslararasi ve ulusal islevlerinin timd, bu
maddenin kapsami icinde bulunmaktadir.

2 nci fikrada, birinci fikrada anilan ve genel olarak mi-
marlik etkinlikleri arasinda bulunan her tiirli calisma-

nin yalniz mimarlar tarafindan istlenilip uygulanabile-
cegi belirtilmistir. Boylece, bu kanuna gére “mimar”
unvanini tasima hakki ve yetkisi bulunmayan kisilerin
mimarlik hizmetlerinin tamamini veya bir kismini tist-
lenmelerinin ve mimarlarin hak ve yetkilerine miida-
hale etmelerinin 6nlenmesi amaclanmistir.

3 Uncii fikrada, Anayasa’nin 135 inci maddesi dogrul-
tusunda mesleki hizmetlerin yiritiilmesinde uyulmasi
gereken kurallari meslek kurulusunun saptayacag,
bunlara uyulmasini saglamak lizere mesleki denetim
usullerinin yonetmelikle belirlenecegi 6ngoriilmdiistiir.

MADDE 5- Maddede stajyer mimara mimar unvani
verilmesinin kosullari diizenlenmistir. Ayrica staj ve
meslege kabul ile ilgili usul ve esaslarin yonetmelikle
belirlenmesi 6ngoriilmektedir.

MADDE 6- Madde ile Meslege Kabul Kurulunun
olusumu, gorevleri ve Uyelerinin gorev siireleri dii-
zenlenmistir.

Kurulun fonksiyonlari, kurul tiyelerinin nitelikleri, ¢a-
lisma bicimleri, yetki ve sorumluluklarinin yénetme-
likle belirlenmesi 6ngériilmektedir.

MADDE 7- Toplum yasaminda cok énemli yeri bu-
lunan mimarlik, miihendislik ve hekimlik gibi meslek-
lerde her gecen giin yeni buluslarla ortaya cikan tek-
nik ilerlemeler, s6zii gecen alanlarda calisanlarin sii-
reklilik taslyan bu gelismelerden bilgilendirilmelerini,
mesleklerini uygulama bicimlerini yeni kazanimlara
uyarlamalarini gerektirmektedir.

Bu meslekleri uygulayanlarin, calismalarini hangi ko-
numda sirdiirirlerse siirdiirsiinler, kamu yararina
doniik toplumsal sorumluluklari, her gecen giin biraz
daha artmaktadir. Bdylece bilginin yenilenmesi ve
toplumsal sorumlulugun artmasi bigiminde ortaya gI-
kan cok onemli degisimler karsisinda gereken on-



lemlerin geciktirilmeden alinmasi zorunlu olmustur.
Kanunda bu amacla, mesleki sorumluluk yetkisi kul-
lanmak isteyen her mimarin, meslek kurulusundan
mesleki sorumluluk yetki belgesi almak zorunda ol-
dugu, bu belgenin meslek kurulusu tarafindan her yil
degerlendirilecegi kural getirilmistir. Bu uygulamada
meslek kurulusu tarafindan olusturulan Sirekli Mes-
leki Gelisim Merkezinin, yardimci ve diizenleyici hiz-
met gérmesi hedeflenmektedir.

Bu belgenin edinilme kosullari, tstlenilen mesleki so-
rumluluk ve yetkilerin stirdirilmesi icin uyulacak ku-
rallar ile gecersiz kilinma ve yenilenme usul ve sart-
lari yonetmelikle belirlenecektir.

Bu maddede, stajini tamamlayarak mimar unvani al-
maya hak kazananlar icin ilk yili kapsamak iizere bir
istisna getirilmistir.

MADDE 8- Madde ile Kanunda tanimlanan mimar-
lik hizmetlerinin, meslek kurulusunca yetki belgesi
verilmis mimarlar tarafindan stlenilmesi gerektigi
hiikiim altina alinmustir. Bu hitkmiin Anayasa ve 6235
sayili Kanuna gére meslek kurulusuna iiye olmasi zo-
runlu olmayan kamu calisanlari icin de gecerli olaca-
81 belirtilmektedir.

Diizenlemeyle, meslek mensuplarinin sicillerinin
meslek kurulusu tarafindan tutulacagi ve meslek ku-
rulusu tarafindan denetlenmeyen hizmetin, bu hiz-
metleri onaylayan tiim kurum ve kuruluslarca kabul
edilmeyecegi kurali getirilmistir.

MADDE 9- Madde ile stajyer mimar ve mimarlarin
strekli mesleki gelisimlerini saglamak tizere, meslek
kurulusu tarafindan Siirekli Mesleki Gelisim Merkezi
kurulmasi ve bu merkez biinyesinde meslek men-
suplarina egitim verilmesi 6ngorilmektedir.

Suirekli Mesleki Gelisim Merkezinin yapilanmasi, go-
rev ve etkinlikleri, calisma bicimleri, meslek mensup-
larina verilecek egitimin kapsaminin yonetmelikle
belirlenecegi diizenlenmistir.

MADDE 10- Bu diizenlemeyle, kamu kurum ve ku-
ruluslarinin, meslek kurulusu tarafindan yetki belgesi
verilmis mimarlari istihdam etmeleri kurali getirilmis-
tir. Biinyesinde yeterli teknik eleman bulunmayan ye-
rel yénetimlerce yapi siireclerinin denetlendigi ve bu
sorunun artik giderilmesi gerektigi gercegi karsisinda,
en azindan mimarlik hizmetleri icin bir iyilestirme ya-
pilmasi amaciyla getirilen bu diizenlemeyle, kamu ku-
rumlarinda yetkili mimarlar eliyle mimarlik hizmetinin
Uretilmesi ve denetlenmesi amaclanmistir.

Madde ile ayrica stajyer mimarlarin kamu adina mi-
marlik hizmetlerini denetleme ve onaylama yetkileri-
nin olmayacagi hiikiim altina alinmistir.

MADDE |1- Bu Kanunun 7 nci maddesine gore
mesleki sorumluluk yetki belgesi edinen ve vergi
odevliligi gibi zorunlu diger kosullari yerine getiren
mimarlar, isyeri agma olanagini elde etmektedirler.
Mesleki sorumluluk yetki belgesinde mimarin adi ve
soyadi ile birlikte, meslegini uygulayacagi biiro veya
isyerinin adresi de yazilacaktir. Meslek kurulusu sézi
gecen belgeyi diizenlemeden 6nce, hizmetin sunula-
cagi yerin mekansal degerlendirmesini de yapacaktir.
Boylece, kurulus kanunlarinin yorumuna gére noter-
ler ve avukatlar icin tye olduklari meslek kuruluslari-
nin verdikleri belge ve ruhsatnamelerden ayri olarak
nasil bir isyeri agilis ruhsati gerekmiyorsa, mimarlar
acisindan da, meslek kurulusunun verdigi mesleki so-
rumluluk yetki belgesi yeterli olacaktir.

Meslek kurulusunun sonraki asamalarda kendi verdi-
gi belgenin uygulanmasini isyerinin mekansal kosulla-
ri ile birlikte denetlemesi, yasal gorevi olmaktadir.
Maddenin bir amaci da, gerek isyerinin agilisi, gerek-
se uygulama siirecindeki denetimi agisindan cok bas-
g1 kaldirmak ve mimarlik mesleginin bagimsizligini
korumaktir.

MADDE 12- Her meslegin tyeleri, kendi kanunla-
rinda yer alan meslek kurallarina uymakla yiikiimli-
dirler. Mimarlarin da, 6235 sayili Tirk Mihendis ve
Mimar Odalari Birligi Kanununda éngériilen disiplin
sinirlamalari cercevesinde gorevlerini yerine getir-
meleri gerekir. Ancak 1954 yilinda yiirirlige giren
6235 sayili Kanundan sonra, Tirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi da, siirekli genis kapsamli degisimler gecir-
mistir.

Mimarlik ve miihendislik meslekleri mensuplari, 6g-
renimleri ve mesleksel calismalari geregi, siirekli ye-
nilenen en ileri teknolojileri uygulamakla yiikiimli ki-
silerdir. Bu kadar canli bir meslegi uygulayanlarin
kendi aralarinda veya is sahipleriyle olusan sorunlari-
nin ¢éziimiinde, 6235 sayili Kanundaki diizenlemele-
rin yeterli gelmeyecegi agiktir. Bu nedenle, meslek
kuruluslarinin kanunlarinda, onlara kendi merkez ku-
rullari kararlari ile uyulmasi zorunlu kurallarini belir-
leme yetkisiyle birlikte, bunlara aykiri davrananlarin
disiplin sucu islemis olacaklarina iliskin hiikiimler ko-
nulmaktadir. Ornegin 1136 sayill Avukatlik Kanunu-
nun | 17 nci maddesinin 7 nci bendine gére TBB Ge-
nel Kurullarinda saptanan meslek kurallarina aykirilik,
ayni Kanunun 134 lincii maddesine gére disiplin sugu
olusturabilmektedir.



Bu olgulardan yola gikarak maddede, Anayasa’nin
I35 inci maddesi dogrultusunda, meslek kurulusu
genel kurullarina, uyulmasi zorunlu meslek kurallari-
ni belirleme yetkisi taninmis ve bu konudaki isleyisin
bir yonetmelikle belirlenmesi 6ngorilmistiir.

MADDE 13 - Tirkiye’de idarenin bir parcasi olarak
gorev yapan tim kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslari, kendi Gyelerini ve onlarla is yapan gercek
ve tiizel kisileri baglayan en az licretleri belirlemekle
yetkili kilinmuslardir. Tirkiye Barolar Birligi, Tirk Ta-
bipler Birligi, Serbest Muhasebeci Mali Misavirler
Odasi, Noterler Odasi, Esnaf Odalari gibi diger bir-
cok meslek odalarina bu yetki kanunlarla taninmistir.
Nitekim bu gibi mesleklerde rekabet kosullarina da-
yali Gicretin olusmasi niteliksiz hizmetin Gretilmesine
yol acar. Bu nedenle tiiketiciler yoniinden de belirli
bir ticretin altinda hizmetin sunumuna izin verilme-
mesi olumlu sonuglar dogurmaktadir. Ancak 6235
sayili Kanunda bu konuda agik bir kural bulunmama-
si nedeniyle, Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birli-
gi'ne bagl odalarin yetkili kurullarinca saptanan en az
lcretlerin hukuksal baglayiciligi zaman zaman tartis-
ma konusu yapilmaktadir. Bu tiir tereddiitlerin gide-
rilmesi amaciyla, tasarrya meslek kurulusunun en az
Ucretleri belirlemeye yetkili olduguna iliskin bir kural
getirilmistir. Ayrica meslek kurulusuna hizmet s6z-
lesmesine dayali olarak icretli calisan meslek men-
suplarinin alacaklari en az {icretin belirlenmesi yetki-
si taninmaktadir.

MADDE 14 - Meslek kurulusunun 6235 sayil Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu ile bu Ka-
nunda 6ngoriilen gorevlerini yerine getirmesi ama-
cyla, her diizeydeki egitim — &gretim kurumlariyla
ortak calismalar yapmasi gerekebilmektedir. Ozellik-

le meslek ici siirekli egitimin 6nem kazandigi giinii-
miiz kosullarinda, meslek kuruluslarinin Gniversite-
lerle cok yakin isbirligi icine girmeleri her gecen giin
6nemi artan bir zorunluluk olusturmaktadir.

Oncelikle egitim kurumlarinin verimliliginin arttiril-
masi, evrensel Slceklerde ve ulusal gereksinimlere
gore 6grenci yetistirmelerinin saglanmasi gerekmek-
tedir. Mimarlk 6greniminde katiimar ve iilke ger-
gekleri ile ortlisen bir ulusal sistemin olusturulmasi
meslek kurulusunun Uyeleri olan mimarlara, mesleki
yasamlari boyunca sayilamayacak kadar énemli ya-
rarlar saglayacaktir. Bu nedenlerle meslek kurulusu-
nun bu kurum ve kuruluslarla isbirligi halinde etkin
gorevler almasi icin diizenleme getirilmistir.

MADDE 15- Mimarlik Hakkinda Kanunun yasama
organinca kabulii durumunda, 6nceki kanunlarda var
olan bazi tanim ve diizenlemeler, yeni kanun ile celi-
sir duruma diisebilecektir. Bu tiir sakincalari ve uy-
gulamada dogabilecek tereddiitleri ve ortaya cikan
ihtiyaclari gidermek amaciyla adlari gecen kanunlar-
da yapilmasi 6ngoriilen degisiklikler ve eklemeler bu
maddede yer almistir.

MADDE 16- Madde ile gikarilacak yonetmeliklerin
en geg bir yil icerisinde yiriirlige konulmasi 6ngoriil-
muistdr.

GECICi MADDE |- Madde ile Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihten once egitime baslamis olanlar ile egi-
timi tamamlamis olanlarin kazanilmis haklari korun-
maktadir.

MADDE 17- Yirurlik maddesidir.

MADDE 18- Yiriitme maddesidir.






TMMOB MIMARLAR ODASI

MIMARLIK HAKKINDA KANUN

(TASLAK)

Amacg

MADDE |- (1) Bu Kanunun amaci; toplumsal yasa-
min ve kiiltiirin maddi ve moral gereksinmelerine go-
re, yapl, toplu yapi ve kent bicimlendirmesi, tasarimi,
Gretimi, kullanimi ve yeniden kullanimi kolektif stirec-
leri ve sonuglarini kapsayan ve giizel sanatlar agirlikl
bir kdiltiir faaliyeti olan mimarligin, ilgili hizmet alanla-
rindaki mesleki katkinin ve denetimin giivenceye alin-
masinin saglanmasi; kamu kurumu niteliginde meslek
kuruluslari icin Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin
I35 inci maddesinde 6ngériilen hak ve yiikimliliikle-
rin mimarlk alaninda yasama gecirilmesi; Ulkedeki
planlama, yapilasma ve kentlesme siirecinde mimarli-
gin etkin kiinmasi; mimarlik sanati ve meslegini icra
edebilmek icin mesleki yeterlik ve ehliyetlerin kazanil-
masl; mimarligin toplum yararina icrasi ve gelismesi
icin mimarlarin mesleki sicillerinin tutulmasi, strekli
mesleki gelisimlerinin ve denetimlerinin saglanmasi;
mesleki davranis kurallarinin belirlenmesi ve bunlara
uyulmasinin saglanmasi; mesleki hizmet alanlarinin ta-
nimlanmasi; mimarlik egitiminin gelismesinin saglan-
masi; mimarlik kiltiiriiniin yayginlasmasi ve mimarlik
mirasinin korunmasini da gézeten bir mesleki ortamin
llke diizeyinde benimsenmesi ve yayginlastirilmasi ile
ilgili usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Kanun; mimarlik hizmetlerinin
topluma sunulmasinda ve edinilmesinde teknik, mali,
hukuki, yonetsel ve sanatsal tiim mimarlik faaliyetle-
rini diizenler.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Kanunda gecen;
a) Stajyer mimar: Bu Kanunda tanimlanan mi-
marlik hizmetlerinin gerektirdigi mesleki egitimi
tamamlamis, meslek odasina stajyer olarak kayit
olan kisiyi,

b) Mimar: Bu Kanuna gére mimar unvanini elde
etme kosullarini yerine getiren kisiyi,
c) Meslege kabul kurulu: Bu Kanunda belirti-
len mimar unvanini elde etme kosullarini yerine
getiren stajyer mimarlara mimar unvani verilme-
sine karar veren kurulu,
d) Mesleki sorumluluk yetki belgesi: Mimar-
larin mesleki sorumluluk yetkisi tistlenebilmeleri-
ne dair meslek kurulusu tarafindan verilen belge-
i,
e) Mesleki denetim: Meslek kurulusunun, mes-
leki sorumluluk yetki belgesi verdigi mimarlarin
meslegi uygulama siirecindeki meslegi uygulama
kurallarina uygun davranmalarini saglamaya yo-
nelik denetim islemlerini,
f) Meslek kurulusu: 6235 sayili Turk Muhendis
ve Mimar Odalari Birligi Kanununun [3iinci
maddesine gore kurulmus Tiirk Mithendis ve Mi-
mar Odalari Birligi Mimarlar Odasini,
g) Sicil: Stajyer mimarlarin ve mimarlarin bu ya-
sa ve meslekle ilgili diger yasalar uyarinca mesle-
ki degerlendirmeye esas bilgi ve belgelerinin
meslek kurulusunca siirekli olarak tutulan kayitla-
ri,
g) Mesleki davranis kurallari: Stajyer mimar-
lar ve mimarlarin mesleki faaliyetlerini meslek
onuruna yakisir ve mesleki kurallara uygun bir se-
kilde yiriitmelerini saglamak, birbirleriyle ve hiz-
met alicilartyla olan iliskilerinde duristligi hakim
kilmak amaciyla belirlenen kurallari,

ifade eder.

Mimarlik hizmetleri ve uygulanmasi

MADDE 4- (1) Mimarin ihtisasina, formasyonuna ve
istigal konusuna goére, planlama, tasarim, yapim ve
kullanim siireclerindeki mimarlik hizmet alanina gi-
ren konularda uygulamaya, yapmaya, kabule ve im-
zaya yetkili oldugu, her tiirlii arastirma, danismanlik,
bilirkisilik, etiit, plan, tasarim, proje, resim ve hesap-



larin hazirlanmasi ve bunlarin uygulanmasi ile her tiir-
IG denetim ve kontrolliik hizmetleriyle mesleki hiz-
met alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul
edilmis btiin faaliyetler mimarlik hizmetlerinin kap-
samina girer.

(2) Mimarlik hizmetleri gerektiren her tiirli uygula-
manin tasarim ve mesleki sorumlulugunun mimarlar
tarafindan Gstlenilmesi ve ilgili tim kurum, kurulus
ve kisilerin bu yiikiimliiliige uymalari zorunludur. Mi-
mar tarafindan gerceklestirilmeyen mimarlik hizmet-
leri kamuya sunulamaz, kamu adina onaylanamaz, sa-
tin alinamaz ve uygulanamaz.

(3) Mesleki hizmetlerin yiritilmesinde, uyulmasi
gereken kurallari meslek kurulusu belirler. Bu kural-
lara uyulmasini saglamak Uzere yiiriitiilecek mesleki
denetimin usulleri ydonetmelikle belirlenir.

Mimarlik yetkisi ve unvanlarin kullanimi

MADDE 5- (I) Stajyer mimarlara unvan verilebil-

mesi icin;
a) Meslek kurulusuna stajyer mimar olarak tiyelik
kaydini yaptirmis olmasi,
b) Meslek kurulusunca kabul edilmis, mimarlik
hizmeti verilen gercek veya tiizel kisiler ile kamu
kurum ve kuruluslarinda mesleki sorumluluk yet-
ki belgesi sahibi mimarin gézetiminde bir yil siire
ile mesleki bilgi ve deneyimini gelistirici calisma-
larda bulunmasi, bu calismalariyla ilgili olarak so-
rumlulugu ve gézetimi altinda calistigl mesleki so-
rumluluk yetki belgesi sahibi mimardan degerlen-
dirme raporu almis olmasi,
c) Meslege Kabul Kurulunun éngérduigii, Siirekli
Mesleki Gelisim Merkezi tarafindan diizenlenen
egitimlere katilmis olmasi,
d) Staj bitim belgesi almis olmasi,

gerekir.

(2) Staj ve meslege kabul ile ilgili usul ve esaslar y6-

netmelikle belirlenir.

Meslege kabul kurulu

MADDE 6- (1) Meslege kabul kurulu, bu Kanunda-
ki kosullari yerine getirmis stajyer mimarlara mimar
unvaninin verilmesi icin gerekli incelemeleri yapmak
ve karar vermek Ulzere olusturulan toplam 9 asil ve 9
yedek lyeden olusur.

(2) Meslege kabul kurulunun;
a) 5 asil ve 5 yedek liyesi meslek kurulusunun y6-
netim kurulu tarafindan, meslek kurulusu uyeleri
arasindan,
b) 2 asil ve 2 yedek iyesi Yiiksek Ogretim Kuru-
lu tarafindan 6gretim Uyeleri arasindan,

c) | asil ve | yedek iiyesi Bayindirlik ve iskan Ba-
kanligi tarafindan,
d) | asil ve | yedek tyesi Kiiltiir ve Turizm Ba-
kanligi tarafindan,
belirlenir.
(3) Kurulun tiim Uyeleri en az 10 yil mesleki deneyi-
me sahip olan, mesleki yetki kullanan ve sorumluluk
Ustlenmis mimarlar arasindan belirlenir.
(4) Kurul tyelerinin gorev siiresi 2 yildir. Kurul Gye-
leri en fazla iki donem Ust Uste gorev yapabilirler.
(5) 2 nci fikranin a bendinde sayilan liyeler meslek
kurusunun her genel kurulundan sonra secilecek y6-
netim kurulunun déneminin ilk 2 ay icinde belirlenir.
2 nci fikranin b, c ve d bentlerine gore ilgili kurumlar
tarafindan belirlenen tiyeler bir 6nceki kurul tiyesinin
gorev siresinin bitmesinden 2 ay 6nce meslek kuru-
lusuna bildirilir. Belirlenen siire icinde ilgili kurumlar-
ca yeni Uyenin bildirilmemesi halinde gorev siiresi
dolan tiyenin yerine meslek kurulusunun belirleyece-
gi tye ile say1 tamamlanarak Kurul galismalarinin yii-
ritilmesi saglanir.
(6) Uyelerin engeli halinde, Kurula katilamayan iiye-
nin mensup oldugu kurumun belirledigi sicil numara-
st kiigiik olan yedek tiye ile eksik tamamlanir.
(7) Kurul cogunlukla toplanir, toplantiya katilanlarin
cogunlugu ile karar verir.
(8) Meslege Kabul Kurulunun fonksiyonlari, kurul
tyelerinin nitelikleri calisma bicimleri, yetki ve so-
rumluluklari yénetmelikle belirlenir.

Mesleki sorumluluk yetki belgesi

MADDE 7- (I) Mesleki sorumluluk yetkisi kullan-
mak isteyen her mimar, meslek kurulusundan mes-
leki sorumluluk yetki belgesi almak zorundadir.

(2) Mesleki sorumluluk yetki belgesi, Siirekli Mesleki
Gelisim Merkezi tarafindan 6ngoriilen, uygulanan ve
kabul edilen dénemsel egitim programlarina katilmis
olmak kosuluyla verilir.

(3) Mesleki sorumluluk yetki belgesi alinarak ustleni-
len mesleki sorumluluk ve yetkilerin stirdirilmesi
icin uyulacak kurallar ile belgenin verilmesi, gecersiz
olmasi ve yenilenmesi ile ilgili kosullar yonetmelikle
belirlenir.

(4) Bu Kanunun 5 inci maddesine gore stajini tamam-
layip mimar olmaya hak kazananlardan mesleki so-
rumluluk yetki belgesi almak isteyenlere, yalniz ilk
yilla sinirli olmak kosuluyla bu maddenin 2 nci ben-
dindeki donemsel egitim programlarina katilma ko-
sulu aranmaz.

Mesleki yetki, kayit, sicil

MADDE 8- (1) Bu Kanunun 4iincii maddesinde ta-
nimlanan mimarlik hizmetleri, meslek kurulusu tara-



findan sicili tutulan mimarlar tarafindan yapilir. Yetki
gerektiren hizmetler bu Kanun hiikiimlerine gére
yetkilendirilmis, mesleki sorumluluk yetki belgesi
olan mimarlar tarafindan yapilir. Meslek kurulusuna
tiye olma zorunlulugu bulunmayan mimarlar icin de
bu hikim uygulanir.

(2) Sicillerin tutulmasinin esaslari yonetmelikle belir-
lenir.

(3) Mimarlik hizmetlerini kabul eden ve onaylayan
tlm kurum ve kuruluslar, meslek kurulusunun denet-
lemedigi mimarlik hizmetlerini kabul edemez ve
onaylayamaz.

Siirekli Mesleki Gelisim Merkezi

MADDE 9- (I) Stajyer mimarlara ve mimarlara, bi-
limsel ve teknolojik gelismeler ve toplumsal gereksin-
meler cercevesinde mesleki formasyonlarini siirekli
gelistirmelerini saglamak amaciyla egitim vermek
lizere meslek kurulusu tarafindan Siirekli Mesleki Ge-
lisim Merkezi kurulur.

(2) Surekli Mesleki Gelisim Merkezinin yapilanmasi,
gorev ve etkinlikleri, galisma bicimleri ile bu cerceve-
de verilecek egitimin kapsami, programlanmasi ve sii-
resi yonetmelikle belirlenir.

Kamu gorevlerinde mimarhk

MADDE 10- (1) Kamu kurum ve kuruluslari ile ka-
mu adina mimarlik alaninda denetleyici yetki kullanan
kurum ve kuruluslar, gérev alanlarinda yetki ve so-
rumluluk uUstlenecek mimarlari istihdam ederken,
mesleki sorumluluk yetki belgesine sahip olmalari ko-
suluna uymak zorundadir. Stajyer mimarlar kamu adi-
na mimarlk hizmetlerini denetleme, dizenleme ve
onaylama sorumlulugu tstlenemez.

(2) Biinyesinde mesleki sorumluluk yetki belgesine
sahip mimar bulunmayan kamu kurum ve kuruluslari,
mimarlik hizmeti liretemez ve denetleyemez.

isyeri acilis izni ve denetimi

MADDE 11- (I) Mesleki sorumluluk yetki belgesi
alan, diger yasal kosullari yerine getiren ve isyeri ac-
mak igin bagvuruda bulunan mimarlara meslek kuru-
lusunca isyeri agma ruhsatlari verilir. isyerlerinin me-
kansal denetimi de meslek kurulusu tarafindan yapilir.

Mesleki davranis kurallari

MADDE 12- (1) Mimarlar mesleki faaliyetlerinde, mi-
marlik onuruna, meslegin geleneklerine, meslek kuru-
lusunun genel kurulunun kararlari ile kabul edilen mes-
leki davranis kurallarina uymak zorundadir. Bu kuralla-

ra uymayanlara 6235 sayili Tiirk Miihendis ve Mimar
Odalar Birligi Kanunu hiikiimleri uyarinca cezai miiey-
yide uygulanir. Mesleki davranis kurallarinin belirlen-
mesi ile ilgili usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

Ucret

MADDE 13- (1) Ucret, meslek mensuplarinin hiz-
metlerine karsilik olan meblagi ifade eder. Ucretin
asgari miktar tarife ile belirlenir. Tarifedeki asgari
miktar altinda hizmet sunulmasi yasak olup, aksine
hareket edenlere 6235 sayili Turk Mihendis ve Mi-
mar Odalari Birligi Kanunu hiikimleri uyarinca disip-
lin cezasi uygulanir.

(2) Tarife, meslek kurulusu tarafindan diizenlenir ve
uygulanir.

(3) Hizmet sézlesmesiyle calisan meslek mensuplari-
nin en az lcretleri de meslek kurulusu tarafindan her
yil belirlenerek yayinlanir.

Kurumlarla isbirligi

MADDE 14- (1) Meslek kurulusu, 6235 sayili Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu ile bu Ka-
nunda ongoriilen gorevlerini yerine getirmek ama-
ciyla her diizeydeki egitim 6gretim kurumlariyla, ka-
mu tiizel kisileriyle, kamu kurum ve kuruluslariyla,
gercek ve 6zel hukuk tiizel kisileriyle ortak calisma-
lar yiiritebilir, gecici veya siirekli alt birimler olustu-
rabilir ve kendi biitce olanaklariyla bu calismalarin
gerektirdigi giderlere katkida bulunabilir.

Eklenen ve degistirilen hikiimler

MADDE 15- (1) 17/06/1938 tarihli ve 3458 sayili
Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanuna asagidaki
ek madde eklenmistir:

“EK MADDE |- Bu Kanunda yer alan mimar unvani
kazanilmasi ve kullaniimasi ile ilgili kosullara ek olarak
Mimarlik Hakkinda Kanunda yer alan kosullar da ara-
nir.”

(2) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat
Eserleri Kanununun 42 nci maddesinin sonuna asagi-
daki fikra eklenmistir:

“Bu Kanunun 3 {incli maddesinde eser sayilan mi-
marlik projeleri ile 4 Gncli maddesinde sayilan mi-
marlik eserlerinin sahiplerinin ortak cikarlarini koru-
mak ve bu Kanun ile taninmis haklarin idaresini ve ta-
kibini, alinacak Ucretlerin tahsilini ve hak sahiplerine
dagitimini saglamak seklinde meslek birliklerine ta-
ninmis olan yetkiler; sadece 6235 sayili Tlirk Miihen-
dis ve Mimar Odalar Birligi Kanunu’na gére kurul-
mus TMMOB Mimarlar Odasi tarafindan kullanilabi-

lir.”



(3) 21/07/1983 tarihli ve 2863 sayil Kiiltiir ve Tabiat
Varliklarint Koruma Kanununa asagidaki ek madde
eklenmistir:

“EK MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerine gére plan ve
proje hizmetleri lstlenen ve Koruma Kurullarinda
gorev alan mimarlarin “Mimarlik Hakkinda Kanun”
hiikiimlerine gére mesleki sorumluluk yetki belgesi-
ne sahip olmasi gerekir.”

(4) 03/05/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanununun
22 nci maddesinin birinci fikrasinin ikinci climlesine
“mimari proje” ibaresinden 6nce gelmek lizere “ilgi-
li meslek odasinin denetiminden gecmis” ibaresi ve
38 inci maddesinin birinci ve ikinci fikralarina “mi-
marlar” ibaresinden 6nce gelmek tizere “mesleki so-
rumluluk yetki belgesine sahip olan” ibaresi eklen-
mistir.

(5) 29/06/2001 tarihli ve 4708 sayili Yapi Denetimi
Hakkinda Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir:
“EK MADDE I- (I) Yapi Denetim Kurulusu ortag
mimarlar ile denet¢i mimarlarin “Mimarhk Hakkinda
Kanun” hiikiimlerine gére Mesleki Sorumluluk Yetki
Belgesine sahip olmasi gerekir.”

(6) 27/01/1954 tarihli ve 6235 sayill Tiirk Miihendis
ve Mimar Odalari Birligi Kanununun 27 nci maddesi
mimarlar hakkinda uygulanmak tizere asagidaki sekil-
de degistirilmistir:

“Madde 27 — Haysiyet divanlari tarafindan verilen ya-
zili ihtar ve (100) liraya kadar para cezalari kati olup,
26 nci maddenin (c, ¢, d) bentlerinde yazili cezalara

karsi teblig tarihinden itibaren 15 giin icinde ve oda
idare heyeti yoluyla yiiksek haysiyet divanina itiraz
edilebilir.”

Yonetmelik

MADDE 16- (1) Bu Kanunun uygulanmasina iliskin
yonetmelikler Kanunun yayimi tarihinden itibaren bir
yil icinde meslek kurulusu tarafindan hazirlanarak yi-
rirlige konulur.

Miiktesep haklar

GECIiCi MADDE I- (1) Bu Kanunun stajyer mimar-
lik ve mimar unvaninin verilmesi ile ilgili hiikiimleri
Kanunun yirirlige girdigi tarihte mesleki egitim gor-
mekte olan ve egitimini tamamlamis olanlar hakkin-
da uygulanmaz.

Yiirurliik

MADDE 17- (1) Bu Kanun yayimi tarihinde ydirtrli-
ge girer.

Yiiritme

MADDE 18- (I) Bu Kanun hikiimlerini Bakanlar
Kurulu yiriittr.



