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Mimarl›k, toplumsal yaflam›n ve kültürün maddi ve
moral gereksinmelerine göre, yap›, toplu yap› ve
kent biçimlendirmesi, tasar›m›, üretimi, kullan›m› ve
yeniden kullan›m› kolektif süreçleri ve sonuçlar›n›
kapsayan ve güzel sanatlar a¤›rl›kl› bir kültür faaliye-
tidir. Bir mimarl›k ve kent tarihi ülkesi olan Türki-
ye’de, bu kültürel zenginli¤in ça¤dafl mimarl›kta da
sürdürülmesi gerekirken ciddi sorunlar yaflanmakta-
d›r. Bir yandan mimari ve kentsel mekânlarda h›zl›
bir yozlaflma ve kültürel kimlik de¤erlerinden uzak-
laflma, öbür yandan toplumun mimarl›¤a ilgisinin za-
y›flamas›, mimar›n, ülkenin imar›na katk›s› ve kat›l›-
m›n›n giderek azald›¤› bir mimars›z yap›laflma düzeni
yaratm›flt›r. 

Bu olumsuz gidiflin sosyo-ekonomik gerekçelerinin
d›fl›ndaki temel nedenlerinden biri ise mimarl›¤›n gö-
zetilmesi, gelifltirilmesi ve hem mimarlar›n, hem de
mimarl›kla ilgili kesimlerin kamusal yetki ve sorumlu-
luklar›n›n tan›mlanmas› yönünde yeterli aç›kl›kta ve
ba¤lay›c› yasal kurallar›n bulunmamas›, benzer flekil-
de mimarl›¤›n ça¤dafl ve demokratik kurallar içinde
toplum yarar›na bir mesleki denetimden yoksun ola-
rak uygulanmas› ve meslek kuruluflunun bu yöndeki
Anayasal görev ve sorumluluklar›n› yerine getirmeye
dönük yasal güvencelerinin yeterli olmamas›d›r.

Öte yandan bilim ve teknolojideki geliflmeler, üretim
iliflkilerindeki de¤iflimler, de¤iflen ihtiyaçlar nedeniy-
le, mimarl›ktan ve mimarlardan beklentiler de¤ifl-
mekte, mimar›n hizmet alan› ve mesle¤i yap›fl flekli
yeniden biçimlenmekte di¤er disiplinlerle ve sektör-
le olan iliflkileri de de¤iflmektedir. 

Bu durum nedeniyle mimar›n formasyonunun geliflti-
rilmesi ve sürekli güncellenmesi ve yetki kullan›m›
konusunda uluslararas› alanda yeni uygulamalar gelifl-
tirilmekte, mimarlar›n mesleki hak ve yetkilerle hiz-
met yapabilmeleri yönünde unvan kullanabilmeleri

için mesleki ö¤renimin tamamlanm›fl olmas› yeterli
görülmemektedir. Ö¤renim sonras›nda mesleki so-
rumluluklar› üstlenmeye dönük uygulama içinde bir
haz›rl›k ve buna ba¤l› mesle¤e kabul süreci temel ku-
ral olarak benimsenmifltir. Ayn› ça¤dafl sorumluluk
anlay›fl›n›n Türkiye’de de yasallaflmas› kaç›n›lmaz bir
evrensel yükümlülüktür.

Nitekim e¤itimlerini tamamlayan yüksek ö¤renim
mezunlar›n›n diplomalar›nda da art›k unvan yer al-
mamaktad›r; unvan›n ancak mesleki yetki ile kullan›-
labilmesi yönünde gerekli ifllemleri yapma görevi,
meslek kuruluflunca yerine getirilecektir. Bu anlam-
daki yasal yetersizli¤in de bu tasar›yla giderilmesi he-
deflenmektedir.

Öte yandan; Türkiye Cumhuriyeti’nin de taraf oldu-
¤u uluslararas› hizmet ticaretine iliflkin sözleflmelerle
ve Türkiye’nin Avrupa Birli¤i üyeli¤i sürecinde ortaya
ç›kan de¤iflimle; meslek alanlar›nda belirli norm ve
kurallar› oturtmak ve serbest dolafl›m›n alt yap›s›n›
oluflturmak üzere bu tür yasal düzenlemelerin yap›l-
mas› zorunlu hale gelmifltir.

Mimarl›k alan›yla ilgili olarak 1985’ten beri yürürlükte
olan AB Direktifi 402 mesle¤i kapsar flekilde yeniden
düzenlenerek 7 Eylül 2005 tarihinde yürürlü¤e gir-
mifltir. Bu Direktife ba¤l› olarak oluflturulmakta olan
ulusal “Mesleki Yeterliliklerin Belirlenmesi ve Tan›n-
mas› Hakk›nda Kanun Tasar›s›” k›sa zamanda yasala-
flacakt›r. An›lan Direktif ve Kanun tasar›s›nda mimar-
l›k: çevre ve insan sa¤l›¤›n› do¤rudan etkileyen 7 mes-
lekten biri olarak ayr› bir bölümde ele al›nm›flt›r ve
ba¤lay›c› hükümler içermektedir. Bu çerçevede bu
kanun tasar›s› ile söz konusu kanun çal›flmas› birbirini
destekler biçimde bir bütünlük arz etmektedir.

Türkiye’de mimarl›k ve mühendislik hukukunun te-
mel dayanaklar› 3458 say›l› “Mühendislik ve Mimarl›k
Hakk›nda Kanun” ile 6235 say›l› “Türk Mühendis ve
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Mimar Odalar› Birli¤i Kanunu”dur. 6235 say›l› Ka-
nun’un 1954 y›l›nda uygulamaya konulmas›yla birlik-
te kurulan Türk Mühendis ve Mimar Odalar› Birli¤i,
9 meslek odas›ndan olufluyordu. Bugün Türk Mü-
hendis ve Mimar Odalar› Birli¤i’ni oluflturan meslek
odalar›n›n say›s› 23’e ulaflm›flt›r. Türk Mühendis ve
Mimar Odalar› Birli¤i çat›s› alt›ndaki odalara bak›ld›-
¤›nda görülecektir ki pek ço¤u birbirleri ile hiç ilgisi
olmayan meslek disiplinlerini kapsamaktad›r.

Dünyadaki temel mesleklerden olan mimarl›k mesle-
¤i ve hizmet alan›ndaki uzmanl›k say›lan baz› alt disip-
linler de zaman içerisinde ayr› ayr› meslekleflme yo-
luna gitmifller ve meslek odas› olarak örgütlenmifller-
dir. Bu durum mimarl›k meslek alan›nda bir karmafla
ve kaosa neden olmaktad›r. Bu koflullarda say›lar›
23’ü bulan meslek odalar›n›n üyelerinin tabi olaca¤›
hukukun da tek bir kanun ile düzenlenmesinin uygu-
lamada çok büyük sorunlar yaratt›¤› kolayl›kla görü-
lebilmektedir.

Bu gereksinimden yola ç›k›larak, 6235 say›l› Türk Mü-
hendis ve Mimar Odalar› Birli¤i Kanunu’nun olufltur-
du¤u TMMOB’nin çat›s›, örgütsel yap›s› korunmak ko-
fluluyla her meslek disiplininin kendi ihtiyac› olan ka-
nunlar›n ç›kar›lmas› zorunlu olmufltur. Baz› meslek di-
siplinlerinde bu geliflimden yola ç›k›larak do¤mufl ka-
nunlar bulunmaktad›r. Uzun y›llardan beri mimarl›k
meslek disiplininin de ihtiyac› olan böyle bir kanunun
bu tasar›yla giderilmesi amaçlanmaktad›r. 

Yukar›da anlat›lmaya çal›fl›lan durum ve geliflmeler
nedeniyle bu kanunun ç›kar›lmas› tarihsel bir sorum-
luluktur. Tabii ki bu tasar›n›n yap› üretim ve kullan›m
sürecinin bütününü ifade etmesi ve düzenlemesi
mümkün de¤ildir. Bu alanda bir dizi yasal düzenleme
yapma zorunlulu¤u bulunmaktad›r. Söz konusu so-
runlar›n afl›labilmesi ve mimarl›k alan›nda tarihsel bi-
rikimlerimize yak›fl›r bir düzeyi yeniden yakalayabil-
mek için gerekli yeni yasal düzenleme hedefleri ise
flöyle belirlenebilmektedir:

1. Mimarl›kla ilgili her alanda ve her türlü tasar›m ve
uygulamada, mimar›n belirleyici ve yönlendirici mis-
yonunun ülke düzeyinde etkin ve sorumlu k›l›nmas›;

2. Mimarl›¤›n ülke ve toplum yarar›yla çevre ve kül-
tür de¤erlerini gözeten bir hizmet ve uygulama süre-
ci içinde yaflama geçirilmesinin güvenceye al›nmas›;

3.Mimarl›k hizmetlerinin mesleki ilke ve hedefler ›fl›-
¤›nda çevre ve toplum ç›karlar› do¤rultusunda veril-
mesi için demokratik ve bilimsel denetiminin kurum-
sallaflt›r›lmas›;

4.Mimarl›kla ilgili her alanda mesleki sorumluluk üst-
lenilebilmesi koflulunun yeniden belirlenerek, e¤iti-
min ard›ndan mesle¤e haz›rl›k ile mesle¤e kabul sü-
reç ve kurallar›na iliflkin görev ve yetkilerin düzen-
lenmesi;

5. Mimarlar›n mesleki haklar›yla, bu haklar›n›n karfl›-
l›¤› olan kamusal ve çevreye dönük sorumluluklar›n›
birlikte gözeten hizmet ve yükümlülük koflullar›n›
belirleyen bir mimarl›k düzenine toplumu ve bireyle-
ri de ba¤›ml› k›lacak kurallar›n tan›mlanmas›;

6.Uluslararas› Mimarlar Birli¤i (UIA) taraf›ndan oldu-
¤u kadar, Avrupa Birli¤i’ne üye ülkelerin mimarl›k
meslek kurulufllar›n›n ortak örgütü olan Avrupa Mi-
marlar Konseyi’nce de gözetilen yukar›daki hedefle-
rin, Türkiye’nin AB üyeli¤i uyum sürecindeki düzen-
lemeler ba¤lam›nda ülke mimarl›¤›na kazand›r›lmas›;

7. Bütün bu kurallar›n, Türkiye’de belirli sürelerle ve
belirli konular için hizmet vermek isteyen yabanc›
uyruklu mimarlar› ve onlar›n ifllevlerini de ba¤layacak
flekilde düzenlenmesi.

Mimarl›k Hakk›nda Kanun tasar›s›, bu hedefleri de
içeren bir düzenlemedir.
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MADDE 1-Maddede, üniversite ö¤reniminden bafl-
layarak mimarl›kla ilgili tüm uygulamalar›n kal›c› bir
düzene ba¤l› olarak toplum yarar›na yürütülmesi için
gerekli olan her türlü düzenlemelerin gerçeklefltiril-
mesi, an›lan kanunun temel amac› olarak belirlenmifl-
tir. Maddede yer alan “...ülkedeki planlama, yap›lafl-
ma ve kentleflme sürecinde mimarl›¤›n etkin k›l›nma-
s›, mesleki yeterlilik ve ehliyetlerin kazan›lmas›, mi-
mar unvan›n›n verilmesi, mimarlar›n mesleki sicilleri-
nin tutulmas›, sürekli mesleki geliflimlerinin ve dene-
timlerinin sa¤lanmas›, mesleki davran›fl kurallar›n›n
belirlenmesi ve bunlara uyulmas›n›n sa¤lanmas›…”
gibi konular›n ayr›nt›l› ve kapsaml› bir düzenleme
içinde ele al›nmas› ile hem güncel bilimsel geliflmele-
re uygun esas ve yöntemlerin saptanmas›, hem de
Anayasa’n›n 135 inci maddesine uygun bir iflleyiflin
gerçekleflmesi amaçlanm›flt›r.

MADDE 2 - Bu madde, yukar›da belirtilen amaç
do¤rultusunda tüm mimarl›k etkinlikleri ile ilgili tek-
nik, mali, hukuki, yönetsel ve sanatsal düzenlemele-
rin kanunun kapsam› içerisinde bulundu¤unu belirt-
mektedir.

MADDE 3- Bu maddede, kanunda kullan›lan baz›
kavramlar tan›mlanmaktad›r. 

MADDE 4- Bu maddede mimarl›k hizmetleri ve ge-
nel olarak uygulama koflullar› anlat›lm›flt›r.

Maddenin birinci f›kras›nda, tahdidi bir anlam tafl›ma-
mak kofluluyla mimarl›k etkinlikleri içerisinde bulu-
nan çeflitli uzmanl›k ve çal›flma türlerine de¤inilmifltir.
Al›fl›lagelen tan›m› ile mimarl›k sözcü¤ünün içeri¤i,
yaln›z maddede geçen uygulamalarla s›n›rl› de¤ildir.
Mimarl›¤›n uluslararas› ve ulusal ifllevlerinin tümü, bu
maddenin kapsam› içinde bulunmaktad›r.

2 nci f›krada, birinci f›krada an›lan ve genel olarak mi-
marl›k etkinlikleri aras›nda bulunan her türlü çal›flma-

n›n yaln›z mimarlar taraf›ndan üstlenilip uygulanabile-
ce¤i belirtilmifltir. Böylece, bu kanuna göre “mimar”
unvan›n› tafl›ma hakk› ve yetkisi bulunmayan kiflilerin
mimarl›k hizmetlerinin tamam›n› veya bir k›sm›n› üst-
lenmelerinin ve mimarlar›n hak ve yetkilerine müda-
hale etmelerinin önlenmesi amaçlanm›flt›r.

3 üncü f›krada, Anayasa’n›n 135 inci maddesi do¤rul-
tusunda mesleki hizmetlerin yürütülmesinde uyulmas›
gereken kurallar› meslek kuruluflunun saptayaca¤›,
bunlara uyulmas›n› sa¤lamak üzere mesleki denetim
usullerinin yönetmelikle belirlenece¤i öngörülmüfltür.

MADDE 5- Maddede stajyer mimara mimar unvan›
verilmesinin koflullar› düzenlenmifltir. Ayr›ca staj ve
mesle¤e kabul ile ilgili usul ve esaslar›n yönetmelikle
belirlenmesi öngörülmektedir. 

MADDE 6- Madde ile Mesle¤e Kabul Kurulunun
oluflumu, görevleri ve üyelerinin görev süreleri dü-
zenlenmifltir.

Kurulun fonksiyonlar›, kurul üyelerinin nitelikleri, ça-
l›flma biçimleri, yetki ve sorumluluklar›n›n yönetme-
likle belirlenmesi öngörülmektedir.

MADDE 7- Toplum yaflam›nda çok önemli yeri bu-
lunan mimarl›k, mühendislik ve hekimlik gibi meslek-
lerde her geçen gün yeni bulufllarla ortaya ç›kan tek-
nik ilerlemeler, sözü geçen alanlarda çal›flanlar›n sü-
reklilik tafl›yan bu geliflmelerden bilgilendirilmelerini,
mesleklerini uygulama biçimlerini yeni kazan›mlara
uyarlamalar›n› gerektirmektedir. 

Bu meslekleri uygulayanlar›n, çal›flmalar›n› hangi ko-
numda sürdürürlerse sürdürsünler, kamu yarar›na
dönük toplumsal sorumluluklar›, her geçen gün biraz
daha artmaktad›r. Böylece bilginin yenilenmesi ve
toplumsal sorumlulu¤un artmas› biçiminde ortaya ç›-
kan çok önemli de¤iflimler karfl›s›nda gereken ön-



lemlerin geciktirilmeden al›nmas› zorunlu olmufltur.
Kanunda bu amaçla, mesleki sorumluluk yetkisi kul-
lanmak isteyen her mimar›n, meslek kuruluflundan
mesleki sorumluluk yetki belgesi almak zorunda ol-
du¤u, bu belgenin meslek kuruluflu taraf›ndan her y›l
de¤erlendirilece¤i kural› getirilmifltir. Bu uygulamada
meslek kuruluflu taraf›ndan oluflturulan Sürekli Mes-
leki Geliflim Merkezinin, yard›mc› ve düzenleyici hiz-
met görmesi hedeflenmektedir.  

Bu belgenin edinilme koflullar›, üstlenilen mesleki so-
rumluluk ve yetkilerin sürdürülmesi için uyulacak ku-
rallar ile geçersiz k›l›nma ve yenilenme usul ve flart-
lar› yönetmelikle belirlenecektir.

Bu maddede, staj›n› tamamlayarak mimar unvan› al-
maya hak kazananlar için ilk y›l› kapsamak üzere bir
istisna getirilmifltir. 

MADDE 8- Madde ile Kanunda tan›mlanan mimar-
l›k hizmetlerinin, meslek kuruluflunca yetki belgesi
verilmifl mimarlar taraf›ndan üstlenilmesi gerekti¤i
hüküm alt›na al›nm›flt›r. Bu hükmün Anayasa ve 6235
say›l› Kanuna göre meslek kurulufluna üye olmas› zo-
runlu olmayan kamu çal›flanlar› için de geçerli olaca-
¤› belirtilmektedir. 

Düzenlemeyle, meslek mensuplar›n›n sicillerinin
meslek kuruluflu taraf›ndan tutulaca¤› ve meslek ku-
ruluflu taraf›ndan denetlenmeyen hizmetin, bu hiz-
metleri onaylayan tüm kurum ve kurulufllarca kabul
edilmeyece¤i kural› getirilmifltir.

MADDE 9- Madde ile stajyer mimar ve mimarlar›n
sürekli mesleki geliflimlerini sa¤lamak üzere, meslek
kuruluflu taraf›ndan Sürekli Mesleki Geliflim Merkezi
kurulmas› ve bu merkez bünyesinde meslek men-
suplar›na e¤itim verilmesi öngörülmektedir.

Sürekli Mesleki Geliflim Merkezinin yap›lanmas›, gö-
rev ve etkinlikleri, çal›flma biçimleri, meslek mensup-
lar›na verilecek e¤itimin kapsam›n›n yönetmelikle
belirlenece¤i düzenlenmifltir.

MADDE 10- Bu düzenlemeyle, kamu kurum ve ku-
rulufllar›n›n, meslek kuruluflu taraf›ndan yetki belgesi
verilmifl mimarlar› istihdam etmeleri kural› getirilmifl-
tir. Bünyesinde yeterli teknik eleman bulunmayan ye-
rel yönetimlerce yap› süreçlerinin denetlendi¤i ve bu
sorunun art›k giderilmesi gerekti¤i gerçe¤i karfl›s›nda,
en az›ndan mimarl›k hizmetleri için bir iyilefltirme ya-
p›lmas› amac›yla getirilen bu düzenlemeyle, kamu ku-
rumlar›nda yetkili mimarlar eliyle mimarl›k hizmetinin
üretilmesi ve denetlenmesi amaçlanm›flt›r.

Madde ile ayr›ca stajyer mimarlar›n kamu ad›na mi-
marl›k hizmetlerini denetleme ve onaylama yetkileri-
nin olmayaca¤› hüküm alt›na al›nm›flt›r.  

MADDE 11- Bu Kanunun 7 nci maddesine göre
mesleki sorumluluk yetki belgesi edinen ve vergi
ödevlili¤i gibi zorunlu di¤er koflullar› yerine getiren
mimarlar, iflyeri açma olana¤›n› elde etmektedirler.
Mesleki sorumluluk yetki belgesinde mimar›n ad› ve
soyad› ile birlikte, mesle¤ini uygulayaca¤› büro veya
iflyerinin adresi de yaz›lacakt›r. Meslek kuruluflu sözü
geçen belgeyi düzenlemeden önce, hizmetin sunula-
ca¤› yerin mekânsal de¤erlendirmesini de yapacakt›r.
Böylece, kurulufl kanunlar›n›n yorumuna göre noter-
ler ve avukatlar için üye olduklar› meslek kurulufllar›-
n›n verdikleri belge ve ruhsatnamelerden ayr› olarak
nas›l bir iflyeri aç›l›fl ruhsat› gerekmiyorsa, mimarlar
aç›s›ndan da, meslek kuruluflunun verdi¤i mesleki so-
rumluluk yetki belgesi yeterli olacakt›r.

Meslek kuruluflunun sonraki aflamalarda kendi verdi-
¤i belgenin uygulanmas›n› iflyerinin mekânsal koflulla-
r› ile birlikte denetlemesi, yasal görevi olmaktad›r. 
Maddenin bir amac› da, gerek iflyerinin aç›l›fl›, gerek-
se uygulama sürecindeki denetimi aç›s›ndan çok bafl-
l›l›¤› kald›rmak ve mimarl›k mesle¤inin ba¤›ms›zl›¤›n›
korumakt›r.

MADDE 12- Her mesle¤in üyeleri, kendi kanunla-
r›nda yer alan meslek kurallar›na uymakla yükümlü-
dürler. Mimarlar›n da, 6235 say›l› Türk Mühendis ve
Mimar Odalar› Birli¤i Kanununda öngörülen disiplin
s›n›rlamalar› çerçevesinde görevlerini yerine getir-
meleri gerekir. Ancak 1954 y›l›nda yürürlü¤e giren
6235 say›l› Kanundan sonra, Türkiye Cumhuriyeti
Anayasas› da, sürekli genifl kapsaml› de¤iflimler geçir-
mifltir. 

Mimarl›k ve mühendislik meslekleri mensuplar›, ö¤-
renimleri ve mesleksel çal›flmalar› gere¤i, sürekli ye-
nilenen en ileri teknolojileri uygulamakla yükümlü ki-
flilerdir. Bu kadar canl› bir mesle¤i uygulayanlar›n
kendi aralar›nda veya ifl sahipleriyle oluflan sorunlar›-
n›n çözümünde, 6235 say›l› Kanundaki düzenlemele-
rin yeterli gelmeyece¤i aç›kt›r. Bu nedenle, meslek
kurulufllar›n›n kanunlar›nda, onlara kendi merkez ku-
rullar› kararlar› ile uyulmas› zorunlu kurallar›n› belir-
leme yetkisiyle birlikte, bunlara ayk›r› davrananlar›n
disiplin suçu ifllemifl olacaklar›na iliflkin hükümler ko-
nulmaktad›r. Örne¤in 1136 say›l› Avukatl›k Kanunu-
nun 117 nci maddesinin 7 nci bendine göre TBB Ge-
nel Kurullar›nda saptanan meslek kurallar›na ayk›r›l›k,
ayn› Kanunun 134 üncü maddesine göre disiplin suçu
oluflturabilmektedir. 



Bu olgulardan yola ç›karak maddede, Anayasa’n›n
135 inci maddesi do¤rultusunda, meslek kuruluflu
genel kurullar›na, uyulmas› zorunlu meslek kurallar›-
n› belirleme yetkisi tan›nm›fl ve bu konudaki iflleyiflin
bir yönetmelikle belirlenmesi öngörülmüfltür.

MADDE 13 - Türkiye’de idarenin bir parças› olarak
görev yapan tüm kamu kurumu niteli¤indeki meslek
kurulufllar›, kendi üyelerini ve onlarla ifl yapan gerçek
ve tüzel kiflileri ba¤layan en az ücretleri belirlemekle
yetkili k›l›nm›fllard›r. Türkiye Barolar Birli¤i, Türk Ta-
bipler Birli¤i, Serbest Muhasebeci Mali Müflavirler
Odas›, Noterler Odas›, Esnaf Odalar› gibi di¤er bir-
çok meslek odalar›na bu yetki kanunlarla tan›nm›flt›r.
Nitekim bu gibi mesleklerde rekabet koflullar›na da-
yal› ücretin oluflmas› niteliksiz hizmetin üretilmesine
yol açar. Bu nedenle tüketiciler yönünden de belirli
bir ücretin alt›nda hizmetin sunumuna izin verilme-
mesi olumlu sonuçlar do¤urmaktad›r. Ancak 6235
say›l› Kanunda bu konuda aç›k bir kural bulunmama-
s› nedeniyle, Türk Mühendis ve Mimar Odalar› Birli-
¤i’ne ba¤l› odalar›n yetkili kurullar›nca saptanan en az
ücretlerin hukuksal ba¤lay›c›l›¤› zaman zaman tart›fl-
ma konusu yap›lmaktad›r. Bu tür tereddütlerin gide-
rilmesi amac›yla, tasar›ya meslek kuruluflunun en az
ücretleri belirlemeye yetkili oldu¤una iliflkin bir kural
getirilmifltir. Ayr›ca meslek kurulufluna hizmet söz-
leflmesine dayal› olarak ücretli çal›flan meslek men-
suplar›n›n alacaklar› en az ücretin belirlenmesi yetki-
si tan›nmaktad›r.

MADDE 14 - Meslek kuruluflunun 6235 say›l› Türk
Mühendis ve Mimar Odalar› Birli¤i Kanunu ile bu Ka-
nunda öngörülen görevlerini yerine getirmesi ama-
c›yla, her düzeydeki e¤itim – ö¤retim kurumlar›yla
ortak çal›flmalar yapmas› gerekebilmektedir. Özellik-

le meslek içi sürekli e¤itimin önem kazand›¤› günü-
müz koflullar›nda, meslek kurulufllar›n›n üniversite-
lerle çok yak›n iflbirli¤i içine girmeleri her geçen gün
önemi artan bir zorunluluk oluflturmaktad›r.

Öncelikle e¤itim kurumlar›n›n verimlili¤inin artt›r›l-
mas›, evrensel ölçeklerde ve ulusal gereksinimlere
göre ö¤renci yetifltirmelerinin sa¤lanmas› gerekmek-
tedir. Mimarl›k ö¤reniminde kat›l›mc› ve ülke ger-
çekleri ile örtüflen bir ulusal sistemin oluflturulmas›
meslek kuruluflunun üyeleri olan mimarlara, mesleki
yaflamlar› boyunca say›lamayacak kadar önemli ya-
rarlar sa¤layacakt›r. Bu nedenlerle meslek kuruluflu-
nun bu kurum ve kurulufllarla iflbirli¤i halinde etkin
görevler almas› için düzenleme getirilmifltir. 

MADDE 15- Mimarl›k Hakk›nda Kanunun yasama
organ›nca kabulü durumunda, önceki kanunlarda var
olan baz› tan›m ve düzenlemeler, yeni kanun ile çeli-
flir duruma düflebilecektir. Bu tür sak›ncalar› ve uy-
gulamada do¤abilecek tereddütleri ve ortaya ç›kan
ihtiyaçlar› gidermek amac›yla adlar› geçen kanunlar-
da yap›lmas› öngörülen de¤ifliklikler ve eklemeler bu
maddede yer alm›flt›r.

MADDE 16- Madde ile ç›kar›lacak yönetmeliklerin
en geç bir y›l içerisinde yürürlü¤e konulmas› öngörül-
müfltür.

GEÇ‹C‹ MADDE 1- Madde ile Kanunun yürürlü¤e
girdi¤i tarihten önce e¤itime bafllam›fl olanlar ile e¤i-
timi tamamlam›fl olanlar›n kazan›lm›fl haklar› korun-
maktad›r.

MADDE 17- Yürürlük maddesidir.

MADDE 18- Yürütme maddesidir.



.



TMMOB M‹MARLAR ODASI

M‹MARLIK HAKKINDA KANUN
(TASLAK)

Amaç

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amac›; toplumsal yafla-
m›n ve kültürün maddi ve moral gereksinmelerine gö-
re, yap›, toplu yap› ve kent biçimlendirmesi, tasar›m›,
üretimi, kullan›m› ve yeniden kullan›m› kolektif süreç-
leri ve sonuçlar›n› kapsayan ve güzel sanatlar a¤›rl›kl›
bir kültür faaliyeti olan mimarl›¤›n, ilgili hizmet alanla-
r›ndaki mesleki katk›n›n ve denetimin güvenceye al›n-
mas›n›n sa¤lanmas›; kamu kurumu niteli¤inde meslek
kurulufllar› için Türkiye Cumhuriyeti Anayasas›’n›n
135 inci maddesinde öngörülen hak ve yükümlülükle-
rin mimarl›k alan›nda yaflama geçirilmesi; ülkedeki
planlama, yap›laflma ve kentleflme sürecinde mimarl›-
¤›n etkin k›l›nmas›; mimarl›k sanat› ve mesle¤ini icra
edebilmek için mesleki yeterlik ve ehliyetlerin kazan›l-
mas›; mimarl›¤›n toplum yarar›na icras› ve geliflmesi
için mimarlar›n mesleki sicillerinin tutulmas›, sürekli
mesleki geliflimlerinin ve denetimlerinin sa¤lanmas›;
mesleki davran›fl kurallar›n›n belirlenmesi ve bunlara
uyulmas›n›n sa¤lanmas›; mesleki hizmet alanlar›n›n ta-
n›mlanmas›; mimarl›k e¤itiminin geliflmesinin sa¤lan-
mas›; mimarl›k kültürünün yayg›nlaflmas› ve mimarl›k
miras›n›n korunmas›n› da gözeten bir mesleki ortam›n
ülke düzeyinde benimsenmesi ve yayg›nlaflt›r›lmas› ile
ilgili usul ve esaslar› belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Kanun; mimarl›k hizmetlerinin
topluma sunulmas›nda ve edinilmesinde teknik, mali,
hukuki, yönetsel ve sanatsal tüm mimarl›k faaliyetle-
rini düzenler.

Tan›mlar

MADDE 3- (1) Bu Kanunda geçen;
a) Stajyer mimar: Bu Kanunda tan›mlanan mi-
marl›k hizmetlerinin gerektirdi¤i mesleki e¤itimi
tamamlam›fl, meslek odas›na stajyer olarak kay›t
olan kifliyi,

b) Mimar: Bu Kanuna göre mimar unvan›n› elde
etme koflullar›n› yerine getiren kifliyi,
c) Mesle¤e kabul kurulu: Bu Kanunda belirti-
len mimar unvan›n› elde etme koflullar›n› yerine
getiren stajyer mimarlara mimar unvan› verilme-
sine karar veren kurulu,
d) Mesleki sorumluluk yetki belgesi: Mimar-
lar›n mesleki sorumluluk yetkisi üstlenebilmeleri-
ne dair meslek kuruluflu taraf›ndan verilen belge-
yi,
e) Mesleki denetim: Meslek kuruluflunun, mes-
leki sorumluluk yetki belgesi verdi¤i mimarlar›n
mesle¤i uygulama sürecindeki mesle¤i uygulama
kurallar›na uygun davranmalar›n› sa¤lamaya yö-
nelik denetim ifllemlerini,
f) Meslek kuruluflu: 6235 say›l› Türk Mühendis
ve Mimar Odalar› Birli¤i Kanununun 13üncü
maddesine göre kurulmufl Türk Mühendis ve Mi-
mar Odalar› Birli¤i Mimarlar Odas›n›, 
g) Sicil: Stajyer mimarlar›n ve mimarlar›n bu ya-
sa ve meslekle ilgili di¤er yasalar uyar›nca mesle-
ki de¤erlendirmeye esas bilgi ve belgelerinin
meslek kuruluflunca sürekli olarak tutulan kay›tla-
r›,
¤) Mesleki davran›fl kurallar›: Stajyer mimar-
lar ve mimarlar›n mesleki faaliyetlerini meslek
onuruna yak›fl›r ve mesleki kurallara uygun bir fle-
kilde yürütmelerini sa¤lamak, birbirleriyle ve hiz-
met al›c›lar›yla olan iliflkilerinde dürüstlü¤ü hakim
k›lmak amac›yla belirlenen kurallar›,

ifade eder.  

Mimarl›k hizmetleri ve uygulanmas› 

MADDE 4- (1) Mimar›n ihtisas›na, formasyonuna ve
ifltigal konusuna göre, planlama, tasar›m, yap›m ve
kullan›m süreçlerindeki mimarl›k hizmet alan›na gi-
ren konularda uygulamaya, yapmaya, kabule ve im-
zaya yetkili oldu¤u, her türlü araflt›rma, dan›flmanl›k,
bilirkiflilik, etüt, plan, tasar›m, proje, resim ve hesap-



lar›n haz›rlanmas› ve bunlar›n uygulanmas› ile her tür-
lü denetim ve kontrollük hizmetleriyle mesleki hiz-
met alan›nda ulusal ve uluslararas› düzeyde kabul
edilmifl bütün faaliyetler mimarl›k hizmetlerinin kap-
sam›na girer. 
(2) Mimarl›k hizmetleri gerektiren her türlü uygula-
man›n tasar›m ve mesleki sorumlulu¤unun mimarlar
taraf›ndan üstlenilmesi ve ilgili tüm kurum, kurulufl
ve kiflilerin bu yükümlülü¤e uymalar› zorunludur. Mi-
mar taraf›ndan gerçeklefltirilmeyen mimarl›k hizmet-
leri kamuya sunulamaz, kamu ad›na onaylanamaz, sa-
t›n al›namaz ve uygulanamaz. 
(3) Mesleki hizmetlerin yürütülmesinde, uyulmas›
gereken kurallar› meslek kuruluflu belirler. Bu kural-
lara uyulmas›n› sa¤lamak üzere yürütülecek mesleki
denetimin usulleri yönetmelikle belirlenir. 

Mimarl›k yetkisi ve unvanlar›n kullan›m›

MADDE 5- (1) Stajyer mimarlara unvan verilebil-
mesi için;

a)Meslek kurulufluna stajyer mimar olarak üyelik
kayd›n› yapt›rm›fl olmas›,
b) Meslek kuruluflunca kabul edilmifl, mimarl›k
hizmeti verilen gerçek veya tüzel kifliler ile kamu
kurum ve kurulufllar›nda mesleki sorumluluk yet-
ki belgesi sahibi mimar›n gözetiminde bir y›l süre
ile mesleki bilgi ve deneyimini gelifltirici çal›flma-
larda bulunmas›, bu çal›flmalar›yla ilgili olarak so-
rumlulu¤u ve gözetimi alt›nda çal›flt›¤› mesleki so-
rumluluk yetki belgesi sahibi mimardan de¤erlen-
dirme raporu alm›fl olmas›,
c) Mesle¤e Kabul Kurulunun öngördü¤ü, Sürekli
Mesleki Geliflim Merkezi taraf›ndan düzenlenen
e¤itimlere kat›lm›fl olmas›,
d) Staj bitim belgesi alm›fl olmas›, 

gerekir.
(2) Staj ve mesle¤e kabul ile ilgili usul ve esaslar yö-
netmelikle belirlenir. 

Mesle¤e kabul kurulu 

MADDE 6- (1) Mesle¤e kabul kurulu, bu Kanunda-
ki koflullar› yerine getirmifl stajyer mimarlara mimar
unvan›n›n verilmesi için gerekli incelemeleri yapmak
ve karar vermek üzere oluflturulan toplam 9 asil ve 9
yedek üyeden oluflur. 

(2) Mesle¤e kabul kurulunun;
a) 5 asil ve 5 yedek üyesi meslek kuruluflunun yö-
netim kurulu taraf›ndan, meslek kuruluflu üyeleri
aras›ndan, 
b) 2 asil ve 2 yedek üyesi Yüksek Ö¤retim Kuru-
lu taraf›ndan ö¤retim üyeleri aras›ndan, 

c) 1 asil ve 1 yedek üyesi Bay›nd›rl›k ve ‹skân Ba-
kanl›¤› taraf›ndan,
d) 1 asil ve 1 yedek üyesi Kültür ve Turizm Ba-
kanl›¤› taraf›ndan,

belirlenir.
(3) Kurulun tüm üyeleri en az 10 y›l mesleki deneyi-
me sahip olan, mesleki yetki kullanan ve sorumluluk
üstlenmifl mimarlar aras›ndan belirlenir.
(4) Kurul üyelerinin görev süresi 2 y›ld›r. Kurul üye-
leri en fazla iki dönem üst üste görev yapabilirler.
(5) 2 nci f›kran›n a bendinde say›lan üyeler meslek
kuruflunun her genel kurulundan sonra seçilecek yö-
netim kurulunun döneminin ilk 2 ay› içinde belirlenir.
2 nci f›kran›n b, c ve d bentlerine göre ilgili kurumlar
taraf›ndan belirlenen üyeler bir önceki kurul üyesinin
görev süresinin bitmesinden 2 ay önce meslek kuru-
lufluna bildirilir. Belirlenen süre içinde ilgili kurumlar-
ca yeni üyenin bildirilmemesi halinde görev süresi
dolan üyenin yerine meslek kuruluflunun belirleyece-
¤i üye ile say› tamamlanarak Kurul çal›flmalar›n›n yü-
rütülmesi sa¤lan›r.
(6) Üyelerin engeli halinde, Kurula kat›lamayan üye-
nin mensup oldu¤u kurumun belirledi¤i sicil numara-
s› küçük olan yedek üye ile eksik tamamlan›r.
(7) Kurul ço¤unlukla toplan›r,  toplant›ya kat›lanlar›n
ço¤unlu¤u ile karar verir. 
(8) Mesle¤e Kabul Kurulunun fonksiyonlar›, kurul
üyelerinin nitelikleri çal›flma biçimleri, yetki ve so-
rumluluklar› yönetmelikle belirlenir. 

Mesleki sorumluluk yetki belgesi

MADDE 7- (1) Mesleki sorumluluk yetkisi kullan-
mak isteyen her mimar, meslek kuruluflundan mes-
leki sorumluluk yetki belgesi almak zorundad›r. 
(2) Mesleki sorumluluk yetki belgesi, Sürekli Mesleki
Geliflim Merkezi taraf›ndan öngörülen, uygulanan ve
kabul edilen dönemsel e¤itim programlar›na kat›lm›fl
olmak kofluluyla verilir. 
(3) Mesleki sorumluluk yetki belgesi al›narak üstleni-
len mesleki sorumluluk ve yetkilerin sürdürülmesi
için uyulacak kurallar ile belgenin verilmesi, geçersiz
olmas› ve yenilenmesi ile ilgili koflullar yönetmelikle
belirlenir.
(4) Bu Kanunun 5 inci maddesine göre staj›n› tamam-
lay›p mimar olmaya hak kazananlardan mesleki so-
rumluluk yetki belgesi almak isteyenlere, yaln›z ilk
y›lla s›n›rl› olmak kofluluyla bu maddenin 2 nci ben-
dindeki dönemsel e¤itim programlar›na kat›lma ko-
flulu aranmaz.

Mesleki yetki, kay›t, sicil

MADDE 8- (1) Bu Kanunun 4üncü maddesinde ta-
n›mlanan mimarl›k hizmetleri, meslek kuruluflu tara-



f›ndan sicili tutulan mimarlar taraf›ndan yap›l›r. Yetki
gerektiren hizmetler bu Kanun hükümlerine göre
yetkilendirilmifl, mesleki sorumluluk yetki belgesi
olan mimarlar taraf›ndan yap›l›r. Meslek kurulufluna
üye olma zorunlulu¤u bulunmayan mimarlar için de
bu hüküm uygulan›r.  
(2) Sicillerin tutulmas›n›n esaslar› yönetmelikle belir-
lenir.
(3) Mimarl›k hizmetlerini kabul eden ve onaylayan
tüm kurum ve kurulufllar, meslek kuruluflunun denet-
lemedi¤i mimarl›k hizmetlerini kabul edemez ve
onaylayamaz. 

Sürekli Mesleki Geliflim Merkezi

MADDE 9- (1) Stajyer mimarlara ve mimarlara, bi-
limsel ve teknolojik geliflmeler ve toplumsal gereksin-
meler çerçevesinde mesleki formasyonlar›n› sürekli
gelifltirmelerini sa¤lamak amac›yla e¤itim vermek
üzere meslek kuruluflu taraf›ndan Sürekli Mesleki Ge-
liflim Merkezi kurulur. 
(2) Sürekli Mesleki Geliflim Merkezinin yap›lanmas›,
görev ve etkinlikleri, çal›flma biçimleri ile bu çerçeve-
de verilecek e¤itimin kapsam›, programlanmas› ve sü-
resi yönetmelikle belirlenir.

Kamu görevlerinde mimarl›k

MADDE 10- (1) Kamu kurum ve kurulufllar› ile ka-
mu ad›na mimarl›k alan›nda denetleyici yetki kullanan
kurum ve kurulufllar, görev alanlar›nda yetki ve so-
rumluluk üstlenecek mimarlar› istihdam ederken,
mesleki sorumluluk yetki belgesine sahip olmalar› ko-
fluluna uymak zorundad›r. Stajyer mimarlar kamu ad›-
na mimarl›k hizmetlerini denetleme, düzenleme ve
onaylama sorumlulu¤u üstlenemez. 
(2) Bünyesinde mesleki sorumluluk yetki belgesine
sahip mimar bulunmayan kamu kurum ve kurulufllar›,
mimarl›k hizmeti üretemez ve denetleyemez. 

‹flyeri aç›l›fl izni ve denetimi

MADDE 11- (1) Mesleki sorumluluk yetki belgesi
alan, di¤er yasal koflullar› yerine getiren ve iflyeri aç-
mak için baflvuruda bulunan mimarlara meslek kuru-
luflunca iflyeri açma ruhsatlar› verilir. ‹flyerlerinin me-
kânsal denetimi de meslek kuruluflu taraf›ndan yap›l›r. 

Mesleki davran›fl kurallar›

MADDE 12- (1) Mimarlar mesleki faaliyetlerinde, mi-
marl›k onuruna, mesle¤in geleneklerine, meslek kuru-
luflunun genel kurulunun kararlar› ile kabul edilen mes-
leki davran›fl kurallar›na uymak zorundad›r. Bu kuralla-

ra uymayanlara 6235 say›l› Türk Mühendis ve Mimar
Odalar› Birli¤i Kanunu hükümleri uyar›nca cezai müey-
yide uygulan›r. Mesleki davran›fl kurallar›n›n belirlen-
mesi ile ilgili usul ve esaslar yönetmelikle belirlenir.

Ücret

MADDE 13- (1) Ücret, meslek mensuplar›n›n hiz-
metlerine karfl›l›k olan mebla¤› ifade eder. Ücretin
asgari miktar› tarife ile belirlenir. Tarifedeki asgari
miktar alt›nda hizmet sunulmas› yasak olup, aksine
hareket edenlere 6235 say›l› Türk Mühendis ve Mi-
mar Odalar› Birli¤i Kanunu hükümleri uyar›nca disip-
lin cezas› uygulan›r.
(2) Tarife, meslek kuruluflu taraf›ndan düzenlenir ve
uygulan›r.
(3) Hizmet sözleflmesiyle çal›flan meslek mensuplar›-
n›n en az ücretleri de meslek kuruluflu taraf›ndan her
y›l belirlenerek yay›nlan›r. 

Kurumlarla iflbirli¤i

MADDE 14- (1) Meslek kuruluflu, 6235 say›l› Türk
Mühendis ve Mimar Odalar› Birli¤i Kanunu ile bu Ka-
nunda öngörülen görevlerini yerine getirmek ama-
c›yla her düzeydeki e¤itim ö¤retim kurumlar›yla, ka-
mu tüzel kiflileriyle, kamu kurum ve kurulufllar›yla,
gerçek ve özel hukuk tüzel kiflileriyle ortak çal›flma-
lar yürütebilir, geçici veya sürekli alt birimler olufltu-
rabilir ve kendi bütçe olanaklar›yla bu çal›flmalar›n
gerektirdi¤i giderlere katk›da bulunabilir. 

Eklenen ve de¤ifltirilen hükümler

MADDE 15- (1) 17/06/1938 tarihli ve 3458 say›l›
Mühendislik ve Mimarl›k Hakk›nda Kanuna afla¤›daki
ek madde eklenmifltir:
“EK MADDE 1- Bu Kanunda yer alan mimar unvan›
kazan›lmas› ve kullan›lmas› ile ilgili koflullara ek olarak
Mimarl›k Hakk›nda Kanunda yer alan koflullar da ara-
n›r.”
(2) 5/12/1951 tarihli ve 5846 say›l› Fikir ve Sanat
Eserleri Kanununun 42 nci maddesinin sonuna afla¤›-
daki f›kra eklenmifltir:
“Bu Kanunun 3 üncü maddesinde eser say›lan mi-
marl›k projeleri ile 4 üncü maddesinde say›lan mi-
marl›k eserlerinin sahiplerinin ortak ç›karlar›n› koru-
mak ve bu Kanun ile tan›nm›fl haklar›n idaresini ve ta-
kibini, al›nacak ücretlerin tahsilini ve hak sahiplerine
da¤›t›m›n› sa¤lamak fleklinde meslek birliklerine ta-
n›nm›fl olan yetkiler; sadece 6235 say›l› Türk Mühen-
dis ve Mimar Odalar› Birli¤i Kanunu’na göre kurul-
mufl TMMOB Mimarlar Odas› taraf›ndan kullan›labi-
lir.”



(3) 21/07/1983 tarihli ve 2863 say›l› Kültür ve Tabiat
Varl›klar›n› Koruma Kanununa  afla¤›daki ek madde
eklenmifltir:
“EK MADDE 4- Bu Kanun hükümlerine göre plan ve
proje hizmetleri üstlenen ve Koruma Kurullar›nda
görev alan mimarlar›n “Mimarl›k Hakk›nda Kanun”
hükümlerine göre mesleki sorumluluk yetki belgesi-
ne sahip olmas› gerekir.” 
(4) 03/05/1985 tarihli ve 3194 say›l› ‹mar Kanununun
22 nci maddesinin birinci f›kras›n›n ikinci cümlesine
“mimari proje” ibaresinden önce gelmek üzere “ilgi-
li meslek odas›n›n denetiminden geçmifl” ibaresi ve
38 inci maddesinin birinci ve ikinci f›kralar›na “mi-
marlar” ibaresinden önce gelmek üzere “mesleki so-
rumluluk yetki belgesine sahip olan” ibaresi eklen-
mifltir.
(5) 29/06/2001 tarihli ve 4708 say›l› Yap› Denetimi
Hakk›nda Kanuna afla¤›daki ek madde eklenmifltir:
“EK MADDE 1- (1) Yap› Denetim Kuruluflu orta¤›
mimarlar ile denetçi mimarlar›n “Mimarl›k Hakk›nda
Kanun” hükümlerine göre Mesleki Sorumluluk Yetki
Belgesine sahip olmas› gerekir.” 
(6) 27/01/1954 tarihli ve 6235 say›l› Türk Mühendis
ve Mimar Odalar› Birli¤i Kanununun 27 nci maddesi
mimarlar hakk›nda uygulanmak üzere afla¤›daki flekil-
de de¤ifltirilmifltir:
“Madde 27 – Haysiyet divanlar› taraf›ndan verilen ya-
z›l› ihtar ve (100) liraya kadar para cezalar› kati olup,
26 nc› maddenin (c, ç, d) bentlerinde yaz›l› cezalara

karfl› tebli¤ tarihinden itibaren 15 gün içinde ve oda
idare heyeti yoluyla yüksek haysiyet divan›na itiraz
edilebilir.” 

Yönetmelik

MADDE 16- (1) Bu Kanunun uygulanmas›na iliflkin
yönetmelikler Kanunun yay›m› tarihinden itibaren bir
y›l içinde meslek kuruluflu taraf›ndan haz›rlanarak yü-
rürlü¤e konulur. 

Müktesep haklar

GEÇ‹C‹ MADDE 1- (1) Bu Kanunun stajyer mimar-
l›k ve mimar unvan›n›n verilmesi ile ilgili hükümleri
Kanunun yürürlü¤e girdi¤i tarihte mesleki e¤itim gör-
mekte olan ve e¤itimini tamamlam›fl olanlar hakk›n-
da uygulanmaz.  

Yürürlük

MADDE 17- (1) Bu Kanun yay›m› tarihinde yürürlü-
¤e girer.

Yürütme

MADDE 18- (1) Bu Kanun hükümlerini Bakanlar
Kurulu yürütür. 


